Приложение 2 к письму 

ДЗО от  25.09.2015 № 3-1-10/63
Методические рекомендации 
по  формированию локальных нормативных актов по оплате труда в государственных учреждениях здравоохранения Вологодской области
(далее - Рекомендации).
1. Настоящие Рекомендации  разработаны в целях реализации Положения об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения области, утвержденного постановлением Правительства области от 29 июля 2013 года № 783 (с изменениями).
2.  В соответствии со статьями 135, 144 Трудового Кодекса Российской Федерации, системы оплаты труда работников государственных учреждений  здравоохранения рекомендуется устанавливать коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами  и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами Вологодской области, иными нормативными правовыми актами области, содержащими нормы трудового права.

3. Рекомендации подготовлены в целях  формирования единых подходов при установлении государственными учреждениями здравоохранения показателей и размеров стимулирующих выплат для работников учреждений, а также порядка установления доплат работникам за работу во вредных и (или) опасных условиях труда. 

4.  Приказом департамента здравоохранения области от 2.12.2013 № 1465 «О разработке медицинскими организациями, подведомственными  департаменту здравоохранения области, показателей эффективности деятельности работников» были утверждены показатели эффективности деятельности  работников государственных медицинских организаций Вологодской области. В соответствии с данными показателями, руководители медицинских организаций, подведомственных департаменту здравоохранения области должны были  разработать и утвердить локальными актами учреждения показатели, критерии и порядок оценки эффективности деятельности работников по каждому из видов стимулирующих выплат ( надбавка за качество, надбавка за интенсивность, премиальная выплата).
5. В соответствии с проектом постановления Правительства области «О внесении изменений в постановление Правительства области от 29 июля 2013 года № 783» перечень должностей работников, имеющих право на установление выплаты за стаж работы, и  критерии оценки для каждой категории должностей работников устанавливаются локальными нормативными актами учреждения. 

Надбавки за стаж работы работникам учреждения устанавливаются при наличии финансовых средств для формирования фондов стимулирующих выплат за стаж работы в данном учреждении.

Перечень работников, которым может устанавливаться данная надбавка и размер ее целесообразно установить для следующих групп учреждений (подразделений):

	Наименование учреждений здравоохранения

(подразделений в составе учреждения)
	Рекомендуемое наименование категорий работников
	Рекомендуемый размер надбавки за стаж работы, %

	Станции (отделения) скорой медицинской помощи
	врачи, средний медицинский персонал,

водители
	до  40,0

	Отделения участковой службы амбулаторно-поликлинических учреждений 
(подразделений)
	врачи, средний медицинский персонал
	 до 20,0

	Отделения сестринского ухода
	средний медицинский персонал
	до 10,0


Локальными нормативными актами учреждений по оплате труда (Положением по оплате труда)  могут быть предусмотрены надбавки за стаж работы и для других категорий работников. 
          6.  В соответствии с проектом постановления Правительства области «О внесении изменений в постановление Правительства области от 29 июля 2013 года № 783»  по разделу выплат компенсационного характера предусмотрено устанавливать доплаты работникам, занятым  на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе и руководителям учреждений здравоохранения), в соответствии с  Федеральными законами от 30.03.1995года № 38-ФЗ «О предупреждении распространения в Российской Федерации заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)», от 02.07.1992 № 3185-1 «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании»,  от 18.06.2001 № 77-ФЗ «О предупреждении распространения туберкулеза в Российской Федерации»,  от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 
7. Установление доплаты работникам, занятым  на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,   производится по результатам проведения специальной оценки условий труда, либо по результатам проведенной  аттестации рабочих мест (проведенной до 1 января 2014 года).

8. Конкретный размер доплаты работникам устанавливается руководителем учреждения с учетом  мнения представительного органа работников в порядке, установленном действующим законодательством, либо коллективным договором.  В коллективном договоре целесообразно отразить порядок установления данной доплаты, например, путем коллегиального решения специальной комиссии, созданной руководителем учреждения. Размер доплаты устанавливается в пределах фонда оплаты труда учреждения.
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