                                                        Решение                                       
VIII отчетно-выборной конференции
Вологодской областной общественной организации 

«Ассоциация врачей»                от 25 апреля 2018 г.
Заслушав и обсудив отчетный доклад президента областной общественной организации «Ассоциация врачей»  Соколова Н.В. и выступающих конференция отмечает:

Конференция проходит в период реформирования здравоохранения, так же прошедшего Конгресса «Российское здравоохранение сегодня: проблемы и пути решения», VI съезда Союза Национальной Медицинской Палаты, направленный на сохранение и повышение общественного здоровья, изменения правового, социального и экономического положения врачей, а вместе с ними и всех медицинских работников. Конференция поддерживает принципиальные решения  резолюции Конгресса и  VI съезда Союза Национальной Медицинской Палаты Российской Федерации.
Здравоохранение Российской Федерации в течение  последних 25 лет находится в постоянном процессе реформирования, причем некоторые нововведения в прошлом не были предварительно обсуждены с профессиональным сообществом.
Нагрузка на врачей первичного звена во многих государственных медицинских учреждениях вместо научно-обоснованных показателей поставлена в зависимость от фактической потребности населения, что в условиях нехватки врачей приводит к перегрузке, физическому и психологическому истощению со всеми вытекающими из этого последствиями и исходу врачей в частный сектор.

Благодаря титаническим усилиям всего медицинского сообщества на фоне недостаточного финансирования и кадрового дефицита удалось:

- восстановить в России профилактические осмотры и диспансеризацию;

- пересмотреть всю линейку профессиональной подготовки медицинских работников с введением системы аккредитации специалистов.

Решения о закрытии или перепрофилировании медицинских организаций при оптимизации здравоохранения без предварительного обсуждения с профессиональным медицинским сообществом, пациентскими организациями и населением.

- Неудовлетворенность пациентов и врачей практической реализацией системы ОМС.
- Отсутствие системы страхования рисков врачебной деятельности, а также медицинской деятельности при оказании медицинской помощи.

- Отсутствие утвержденной удобной, понятной и бесплатной  для врачей системы медицинского образования, как основы поддержания профессионального уровня.

- Неприятие медицинским сообществом понятия «Услуга» при оказании бесплатной медицинской помощи и отсутствие четкого разграничения  понятий «Медицинская помощь» и «Услуга» в медицинской деятельности.

- Необоснованность повышения заработной платы за счет кадровой «оптимизации» и постоянно повышающейся доли фонда заработной платы в медицинских организациях, ставящей под угрозу их финансирование; расходы на оплату труда в медицинских организациях бюджетной сферы доходят до 75–80%, что ограничивает возможность полноценного обеспечения лечебно-диагностического процесса (медикаменты, питание больных, расходные материалы и т.д.).
За отчетный период правление областной общественной организации «Ассоциация врачей», руководствуясь решениями VII областной конференции, провело 15 заседаний правления, 8 заседаний врачебно-этического комитета, 6 заседания президиума. 
На заседаниях рассматривались такие актуальные  вопросы, как стимулирующие выплаты в ЛПУ,  повышение заработной платы,  нормирование труда работников здравоохранения, нормативы нагрузки в ЛПУ области,  соблюдение этики и деонтологии в ЛПУ области,  результаты введения стандартов, результаты качества оказания медицинской  помощи.

Члены правления принимали активное участие в заседаниях правления фонда ОМС, аттестационных комиссий,  общественного совета при департаменте здравоохранения области, в общественной палате области, в общественном совете при Росздравнадзоре по правам пациентов, в проведении конкурсов «Народный доктор», «Лучший врач года». Выпускается журнал «Здоровье Вологодчины».
Сохраняется крайне низкий уровень социально-экономической защищенности работников здравоохранения, высок риск серьезных проблем в реализации прав врачей и медицинского персонала. До настоящего времени на государственном уровне не решены вопросы финансирования мероприятий, направленных улучшение условий и охраны труда работников здравоохранения, проведения аттестации рабочих мест. 
Также Вологодская областная общественная организация «Ассоциация врачей» активно участвовала в проекте  «Команда Губернатора, ваша оценка», где дается оценка каждым жителем области о работе врачей. По результатам анкетирования проведено заседание правления, где отмечено, что 30 департаментов должны быть разделены на 3 группы по оценке работы: 1 – финансы и экономика, 2 – промышленность, ЖКХ, строительство, 3 – социальная сфера обслуживания населения.
В 2017 году заключен 2-х сторонний договор с департаментом здравоохранения о сотрудничестве и совместной работе. Члены Вологодской областной общественной организацией «Ассоциация врачей» участвовали в работе российских и международных конференций, выступили с докладами.
Активное участие в работе Ассоциации принимают научные профессиональные общества врачей, за 3 года проведены 25 научно-практических конференций.
На основании вышеизложенного конференция решила:
1. Признать работу Вологодской областной общественной организацией «Ассоциация врачей» удовлетворительной.
2. Поддержать решения VI съезда Союза «Национальная Медицинская Палата» и принять к исполнению.
3. Рекомендовать правлению Вологодской областной общественной организацией «Ассоциация врачей» обратиться в правительство области по проекту «Команда Губернатора, ваша оценка» провести дифференцированный подход по отраслям и департаментам, разделив их на 3 группы, при анализе голосования.
Департаменту здравоохранения Вологодской области предложено:
- Активизировать работу по выполнению подпрограммы «Кадры в здравоохранении».
- Не допускать сокращения ЛПУ (ФАПы, амбулатории, больницы) без обсуждения с населением региона.

- Активно подключать Вологодскую областную общественную организацию «Ассоциация врачей» для  проведения аттестации и аккредитации врачей.

-   Продлить  соглашение между департаментом здравоохранения и Вологодской областной общественной организацией «Ассоциация врачей» на 2018 год.

Правлению Вологодской областной общественной организацией «Ассоциация врачей»:

1. Активизировать работу членов правления по вовлечению врачей ЛПУ в члены Вологодской областной общественной организации «Ассоциация врачей».

2. Взять под контроль повышение заработной платы медицинским работникам.

3. Участвовать в разработке стандартов оказания медицинской помощи вместе с департаментом здравоохранения.
4. Принять участие по утверждению тарифов в фонде ОМС.

5. Проводить работу по недопущению коррупции в ЛПУ области.

6. Активизировать работу по аттестации и аккредитации врачей области.

Главным врачам ЛПУ области:

1. Провести в 2018 году во всех ЛПУ семинары по выполнению врачами норм этики  и деонтологии.

2. Взять под личный контроль выполнение дорожной карты вашего ЛПУ, учитывая показатели Минздрава РФ и департамента здравоохранения.
3. Активнее проводить работу по внедрению электронной карты в ЛПУ, всем медицинским работникам открыть свой личный кабинет. 

Врачам области:
1.  Всем врачам вступить в члены Вологодской областной общественной организации «Ассоциация врачей».
2. Не допускать нарушений норм этики и деонтологии среди врачей области.

3. Улучшать доступность, качество, своевременность оказания врачебной медицинской помощи на всех трех уровнях согласно дорожной карты.

4. Назначить ответственных  за работу членов ассоциации.
